
ИАП. Технология предоставления работодателем 
сведений по охране труда в ЦЗН

Технология предоставления работодателями сведений в ЦЗН выглядит следующим образом:

1. Сотрудник организации заходит по адресу: 
https://czn.tularegion.ru/ER/Personal/OccupationalSafety/OccupationalSafetyList 

в свой Личный кабинет через Госуслуги как «Работодатель».

 

https://czn.tularegion.ru/ER/Personal/OccupationalSafety/OccupationalSafetyList


 Попадает в личный кабинет на вкладку «Отчеты по охране труда» 

2. Создать новый отчёт по кнопке «Создать».

 

для заполнения отчета за 2-й квартал 2026 года необходимо выбрать: 
период отчета: ГОД – 2026 , ПЕРИОД – II квартал,

Показатели заполняются за 6 месяцев: 
январь - июнь



ВАРИАНТ 2. Чтобы внести изменения или создать на основе предыдущего отчёта, необходимо:

1. В правом верхнем углу нажать на наименование организации (1.)
2. Раскрыть справа в центре раздел «Сведения», выбрать «Отчеты по ОТ» (2.)



для заполнения отчета за 2-й квартал 2026 года необходимо выбрать: 
период отчета: ГОД – 2026 , ПЕРИОД – II квартал, 

 Показатели заполняются за 6 месяца: 

январь - июнь





В результате этих действий формируется два объекта:

� электронное обращение работодателя по поводу представления сведений в 
ЦЗН

� сам отчет.

Электронное обращения является индикатором доставки сведений в ЦЗН. Как только отчет 
доставляется и сохраняется в ЦЗН, электронное обращение переходит в статус "Выполнено" и его 
функциональность как средства доставки информации на этом завершается.

Сам отчет после доставки в установку ЦЗН приобретает статус "Поступили сведения".

Этот статус отображается в картотеке отчетов и информирует сотрудника СЗН, о том, что поступили и 
были сформированы новые сведения. В этом случае сотрудник должен посмотреть поступивший отчет, 
проверить его, откорректировать при необходимости, и подтвердить свои действия, выполнив 
операцию "принятия отчета в электронном виде" (отчету будет присвоен статус "Отчет принят").

3. Отправленные в ЦЗН отчеты работодатель может просмотреть после прохождения процедуры 
репликации между установкой ЦЗН и Сводной установкой. Частота проведения репликационного 
обмена настраивается индивидуально в каждом регионе. Просмотреть результат и успешность принятия 
отчета на стороне ЦЗН работодатель может увидеть в личном кабинете на вкладке "Услуги и сервисы".


