
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
	№ п/п
	Наименование
	Содержание

	1
	Описание услуг

	1.1
	Оказываемые услуги
	Проведение технических аудитов, включая проведение необходимых испытаний и оценок соответствия (технологического, энергетического, экологического), специальной оценки условий труда и других видов аудита производства

	1.2
	Цель оказания услуг
	Оценка условий труда на рабочих местах в целях идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

	1.3
	Наименование СМСП Получателя поддержки 
	Общество с ограниченной ответственностью «Северо-Задонский конденсаторный завод»

	1.4
	Вид деятельности Получателя поддержки 
	26.11.9 Производство частей электронных ламп, трубок и прочих электронных компонентов, не включенных в другие группировки

	1.5
	Требования к Исполнителю
	1) Исполнитель должен обладать государственной аккредитацией и регистрацией в реестре Минздравсоцразвития аккредитованных организаций, оказывающих услуги по проведению аттестации рабочих мест (оценке условий труда);
2) Наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом Российской Федерации по аккредитации (РОСАККРЕДИТАЦИЯ) в порядке, установленном законодательством РФ, и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса;
3) Исполнитель должен обладать опытом работ в области оценки условий труда по характеру и объемам работ на объектах химической промышленности;
4) Наличие у Исполнителя функционирующей Системы менеджмента качества, сертифицированной по требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ИСО 9001:2015) применительно проведению специальной оценки условий труда. Подтверждается представлением заверенной копии сертификата Системы менеджмента качества, подтверждающего сертификацию Системы менеджмента качества применительно проведению специальной оценки условий труда.

	1.6
	Срок оказания услуг
	30.11.2021 г.

	2
	Состав оказываемых услуг

	2.1
	Проведение специальной оценки условий труда 133 рабочих мест по условиям труда проводится во исполнение ст. 212 ТК РФ и в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» на рабочих местах согласно «Перечня рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда».

	2.2
	Комплекс работ по специальной оценке труда формируется из следующих основных этапов:
- идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов (включая потенциальное декларирование условий труда на рабочих местах государственным гигиеническим требованиям);
- проведение инструментальных замеров вредных и (или) опасных производственных факторов (с последующим формированием отчета по результатам специальной оценки условий труда).

	3
	Требования к оказанию услуг

	3.1
	Услуги по специальной оценке условий труда выполняются в соответствии с требованиями и с соблюдением норм, установленных следующими законами и нормативными правовыми актами:
- Трудовой Кодекс Российской Федерации, статья 212;
- Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
- Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (с учетом изм. от 20.01.2015г. №24н);
- Нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования контроля факторов производственной среды и трудового процесса и оценке условий труда, ГОСТы, СниПы, СанПиНы, действующие на момент оказания услуг;
Исполнитель обязуется сопровождать выданные заказчику материалы специальной оценки условий труда на весь период их действия, устранять замечания Государственной экспертизы качества специальной оценки условий труда, предписания должностных лиц о выявленных нарушениях, без увеличения стоимости договора, без дополнительной оплаты и в согласованные сроки.
В случае обнаружения контролирующими органами ошибок во всех оформленных материалах специальной оценки условий труда (в период всего срока их действия), исполнитель обязуется исправить все эти ошибки в месячный срок после информирования Исполнителя об их обнаружении, при этом ошибки, допущенные по вине Исполнителя, исправляются им за свой счет.

	4
	Требования к составу и оформлению отчетной документации по оказываемым услугам

	4.1
	Вид отчетной документации по оказываемым услугам
	Отчет по специальной оценке условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

	4.2
	Состав отчетной документации по оказываемым услугам
	Отчет, содержащий следующую информацию:
-  перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;
-  карты специальной оценки условий труда;
- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;
- протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;
- сводная ведомость специальной оценки условий труда;
- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда.

	4.3
	Требования к оформлению отчетной документации по оказываемым услугам
	В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»

	5
	Требования к передаче отчетной документации по оказываемым услугам

	5.1
	Количество передаваемых экземпляров отчетной документации по оказываемым услугам
	В бумажном варианте: 
- в 2 (двух) экземплярах: один – для Заказчика, 
один – для Фонда.
В электронном виде:
- в 2 (двух) экземплярах: один – для Заказчика, 
один – для Фонда, в форматах MS Word и PDF на электронных носителях CD-диск (или flash-накопитель).
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